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SEQUENCE N°5

/ABORDER LA SEQUENCE EN 4 ETAPES:
DEFINIR LE PROBLEME

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES —
IDENTIFIER LE PROBLEME POSE PAR LA SITUATION PROFESSIONNELLE
IDENTIFIER LES ORGANES RESPONSABLES DE LA PERCEPTION DU BRUIT

ANALYSER LA SITUATION

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES ~

IDENTIFIER LES TROUBLES EXTRA-AUDITIFS PROVOQUES PAR LE BRUIT

ANALYSER LA SITUATION DE TRAVAIL PAR LA DEMARCHE ERGONOMIQUE

FORMULER L'HYPOTHESE SUR LA FATIGUE AUDITIVE

INTERPRETER UN AUDIOGRAMME ET RECONNAITRE UNE SURDITE COMME MALADIE PROFESSIONNELLE
EXPLIQUER LA SURDITE DANS LE LIMAGON

ENONCER LES DIFFERENTS TYPES DE SURDITE

PROPOSER DES MESURES DE PREVENTION

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES —
RELEVER LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS EN MATIERE DE PREVENTION
PROPOSER DES MESURES DE PREVENTION DANS UNE SITUATION DE TRAVAIL DETERMINEE

METTRE EN EUVRE DES MESURES DE PREVENTION
SITUATION PROFESSIONNELLE

La situation se déroule dans une usine de fabrication de cabines pour des engins automoteurs.

Elle fabrique 10 000 cabines par an et emploie 250 personnes.

Julien est en premiére année du baccalauréat professionnel de mécanique productique et réalise
une étude au poste de cintrage-roulage des arceaux tubulaires par la démarche ergonomique.

Pour mener a bien son travail, il observe le travail de Paul qui se plaint de douleurs aux épaules

mais surtout de la fatigue auditive en fin de journée et d'une baisse de vigilance a son poste durant
la journée. En effet, l'atelier est bruyant du fait de la présence de toutes les machines en fonctionnement.
Lambiance bruyante géne son attention et quelquefois sa concentration ce qui rend son travail pénible.
La communication verbale est difficile, en cas de danger il faut déclencher le son de l'alarme

de I'entreprise afin que les salariés entendent. De plus, le bruit peut étre a I'origine d’accidents,

par exemple le bruit des machines empéche d’entendre l'arrivée du chariot autoporteur.

Le salarié précédent, Xavier, a changé de poste car il a un début de surdité et a démarré une déclaration
de maladie professionnelle dont le coQt pése pour I'entreprise. Une surdité professionnelle coQte

en moyenne 76 000 euros a l'entreprise.

Julien rencontre aussi un membre du CHSCT qui lui explique les mesures prises dans l'usine grace

a un sonometre (appareil mesurant une intensité acoustique) afin de constituer une carte de bruit.

Paul possede une ancienneté de 7 ans dont 2 ans a ce poste. Il a 36 ans, mesure 1,65 m et pése 80Kg.

Lentreprise ne souhaite plus avoir des déclarations de surdité mais veut mettre en place les mesures
de prévention les plus adaptées a son activité.
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= ETAPE 1,DEFINIR
LE PROBLEME

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ IDENTIFIER LE PROBLEME POSE PAR LA SITUATION
PROFESSIONNELLE, CARACTERISER LE BRUIT PAR RAPPORT AUX NOTIONS PHYSIQUES

ACTIVITE11 — Indiquer le probléme posé par la situation professionnelle vécue par Paul.

ACTIVITE1.2 — Expliquer le souhait de cette entreprise.

140 —
120 —
100 —
80
60 —
40 —d

20 —f

0

T T T >
16| 64 I I 1000 I 400080|0016000 Hz

32 125 500 2000 .
Document 1: champ auditif

ACTIVITE1.3 — Pour chaque fréquence ci-dessous, relever le niveau sonore minimum nécessaire
pour que le son soit percu par I'oreille.

FREQUENCE EN HERTZ NIVEAU SONORE MINIMUM
10 HZ

4 000 HZ

100 HZ

8 000 HZ

1000 HZ

16 000 HZ

ACTIVITE1.4 > Cocher les sons que 'homme peut entendre.

[164 Hza20dB [11000Hza40dB [1125Hz 480 dB [18 000 Hz & 10 dB



ACTIVITE1.5 — Voici trois bruits percus par I'oreille de Paul durant son travail:

A

Document 2 : différents bruits

Le bruit peut

étre aigu

Dans ce cas,

les ondes sont
plus rapprochées

Le bruit peut
étre grave

Dans ce cas,
les ondes
- sont espacées

Document 3: sources AGE

20Hz 200Hz 2000Hz  20000Hz

Sons
inaudibles

Sons Sons
graves médium

Sons
inaudibles

Ultra-
sons

Sons
aigus

Sons
inaudibles

Nota: la voix est un ensemble de sons de différentes
fréquences comprises entre 250Hz et 3500 Hz

Bruit fort
Amplitude en db(A)

>

Bruit faible
Amplitude en db(A)

Temps en seconde

>

A l'aide du document 2 , du document 3 et des documents précédents,

classer les 3 bruits:

- du plus fort au moins fort:

ACTIVITE1.6 — Déduire les fréquences sonores audibles par 'homme.

ACTIVITE1.7 > Paul n'est pas uniquement exposé au bruit de 'entreprise mais aussi
aux différents bruits environnants.
Le bruit peut étre caractérisé par son intensité mesurée avec un sonometre
en Décibel (dBA). Les valeurs de l'intensité de quelques bruits environnants
sont indiquées en gras sur I'échelle de bruit (document 4). Reporter ces valeurs

dans le document 5 en dessous de chaque source de bruit environnant correspondant.

Document 5

Temps en seconde

140

130

120

110

100

90

85

70

50

40

30

20

10

ECHELLE DE BRUIT (DBA) Document 4

>
1>
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ACTIVITE1.8 — Souligner dans les 3 situations ci-dessous les 3 seuils de I'audition.
Reporter sur I'échelle de bruit du document 4 les 3 seuils suivants exprimés
par chacune des situations professionnelles de cette usine.

Lentreprise change ses machines afin de respecter la réglementation
sur le bruit. Désormais, I'exposition au bruit des salariés sera en dessous
du seuil l1égal pour une journée de 8 heures.

Un ouvrier travaillant au poste de pergage est exposé quotidiennement
a des bruits de forte intensité. Sans protection adaptée (casque anti-bruit),
I'intensité du bruit atteint le seuil de la douleur.

Les salariés se trouvant dans la zone du poste de cintrage-roulage sont
exposés a des valeurs d’intensité du bruit correspondant au seuil de la fatigue
(conversations multiples).

ACTIVITE1.9 — A raide de vos connaissances, donner votre définition du bruit.

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ IDENTIFIER LES ORGANES RESPONSABLES DE LA PERCEPTION DU BRUIT

Oreille externe Oreille moyenne Oreille interne

Chaine des osselets

Pavillon --------- -

Conduit ----------1 {2
auditif

Tympan Trompe Cichlée
d’eustache

Document 6: INRS/ dossier bruit 2/06/05

ACTIVITE1.10 ~ Compléter le texte a trous & I'aide du schéma ci-dessus (document 6).

L'oreille comprend 3 parties:

Lesonestcaptéparle................... et guidé par le conduit auditif jusqu’au
..................... , dont le rble est de capter les variations de pression et de vibrer
comme une membrane. Ces vibrations sont transmises a une série de petits 0s

mobiles et articulés entre eux appeléela.....................

Leur role est d’atténuer ou d’amplifier les sons.

Puis les vibrations arriventdans I'..................... et leur répercussion atteint
leliquidedela...................oo it qui dans ses mouvements va
mobiliser les cils des cellules auditives. Elles amplifient les vibrations sonores,

les orientent en fonction de leur fréquence vers les fibres nerveuses qui leur sont
connectées et transforment I'énergie vibratoire en influx nerveux. Celui-ci sera
acheminéversle ..................... parle ........... ... ... qui analysera
le message recu.



ACTIVITE1.11

=

ACTIVITE21 -

Relever les réles de chaque partie de I'oreille a I'aide du texte ci-dessus
et repérer les organes a I'aide du schéma (document 6).

OREILLE EXTERNE
*Role(1):
*Noms des organes(3):

OREILLE MOYENNE
*Roéle (1):
*Noms des organes (1):

OREILLE INTERNE
*Réle (1):
*Noms des organes (3):

ETAPE 2, ANALYSER LA SITUATION
PAR LA DEMARCHE ERGONOMIQUE

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ IDENTIFIER LES TROUBLES EXTRA-AUDITIFS PROVOQUES PAR LE BRUIT

A l'aide de la situation professionnelle, énumérer les conséquences
sur ’lhomme de I'exposition au bruit:

Ci-dessous, les autres conséquences extra-auditives du bruit existantes
sur ’lhomme.

EFFETS TEMPORAIRES

— EFFETS DU BRUIT SUR L'HOMME

1) HYPERTENSION, MODIFICATION DU RYTHME CARDIAQUE, VASODILATION DES VAISSEAUX SANGUINS

2) DILATATION DES PUPILLES, RETRECISSEMENT DU CHAMP VISUEL, BAISSE DE LA VISION NOCTURNE
) TROUBLES DIGESTIFS
)
)

3
4 ) TENSION MUSCULAIRE

5) TROUBLES DU SOMMEIL / BAISSE DE LA VIGILANCE
— FONCTIONS PERTURBEE

A) FONCTION DIGESTIVE

B) FONCTION NERVEUSE

C) FONCTION RESPIRATOIRE

D) FONCTIONS CARDIO-VASCULAIRES

E) FONCTION CEREBRALE

F) FONCTION MUSCULAIRE

EFFETS A LONG TERME

— EFFETS DU BRUIT SUR LHOMME
1) TROUBLES CARDIO-VASCULAIRES

2) ALTERATION DU SOMMEIL

3) BAISSE DES DEFENSES IMMUNITAIRES

—> FONCTIONS PERTURBEE

A) FONCTION CEREBRALE

B) FONCTION IMMUNITAIRE

C) FONCTIONS CARDIO-VASCULAIRES
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ACTIVITE2.2 > Cherchez les correspondances entre les effets du bruits sur I'lhomme
et les fonctions perturbées.

* EFFETS TEMPORAIRES:
1)

>

W N

>

IN
g s ebn

>

a

>

* EFFETS A LONG TERME:
1) >
2)
3)

ACTIVITE 2.3 > Identifier les effets du bruit pour chaque situation donnée & l'aide de la situation
professionnelle et des informations ci-dessous.

SITUATION 1:

Un chariot autoporteur risque de renverser le salarié (de dos) qui n’entend
pas son arriveée.

Effets du Druit: ..

SITUATION 2:

Deux salariés discutent entre eux et, ne s'entendant pas bien, font répéter
les paroles.

Effets du bruit: ... ... o

SITUATION 3:
Le salarié perd sa vigilance a son poste de travail.
Effets du Druit: ..

ACTIVITE 24 > En déduire les conséquences du bruit dans I'entreprise.

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ ANALYSER LA SITUATION DE TRAVAIL PAR LA DEMARCHE ERGONOMIQUE

ACTIVITE2.5 — Compléter le schéma de compréhension de la page suivante a I'aide de la situation
professionnelle.



—CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES

(@]

—>ENTREPRISE

DISPOSITIFS TECHNIQUES

- CINTREUSE HORIZONTALE

- TABLE DE DEPOSE HORIZONTALE
- ROULEUSE VERTICALE

- BARRE EN ACIER

ORGANISATION
- FABRICATION EN PETITES SERIES
- EQUIPE DE TRAVAIL 2X8 AVEC PAUSE

ENVIRONNEMENT

TRAVAIL PRESCRIT: PROGRAMMATION / CINTRAGE / ROULAGE / CONTROLE PRODUIT

TACHE REELLE

- AMENAGEMENT DU PROFIL ET ESSUYAGE

- ENGAGEMENT DU PROFIL DANS LA CINTREUSE
- COMMANDE ROULEUSE

- ATTENTE DE LA FIN DU CYCLE

- DEGAGEMENT ET DEPOSE SUR LA TABLE

- TRANSPORT VERS ROULEUSE

- COMMANDE ROULEUSE

- ACCOMPAGNEMENT DURANT ROULAGE

EFFETS SUR LA PERSONNE

- DOULEUR AUX EPAULES EN FIN DE
JOURNEE

- RISQUE DE BLESSURE

ACTIVITE REELLE

- TIRE ET DEPLACE BARS ECARTES

- MARCHE ET POUSSE BRAS ECARTES

- MARCHE ET ACTIONNE UNE COMMANDE

- RECULE ET SURVEILLE

- TIRE ET PORTE BRAS ECARTES AVEC ROTATION DU TRONC
- PORTE, POUSSE, BRAS EN DIAGONALE

- MARCHE ET ACTIONNE UNE COMMANDE

- MAINTIENT BRAS LEVES

EFFETS SUR LENTREPRISE
- QUELQUES PROBLEMES DE NON-QUALITE
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ACTIVITE 2.7 > Reformuler I'hypothése sous la forme d’'une phrase.

Ilsemblequele ..................... conduise l'opérateura ...................
Ce qui provoque UNe ................... ,voire un risque de surdité professionnelle.

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ VALIDER LHYPOTHESE

Depuis quelques mois, les salariés se plaignent au médecin du travail. Celui-ci

a donc demandé aux membres du CHSCT de procéder a I'analyse du bruit dans
I'entreprise.

ACTIVITE 2.8 > A Iaide du document 8 , indiquer la composition d’un CHSCT:

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
Créé par la loi du 23 décembre 1982, la mise en place du CHSCT est obligatoire dans les
établissements occupant au moins 50 salariés. Le comité comprend I'employeur qui
le préside et des représentants du personnel, désignés pour une durée de 2 ans.
Sont membres ayant une voix consultative: le chef du service et des conditions de
travail, le médecin du travail, I'inspecteur du travail, le contréleur de sécurité de la
CRAM et une personne qualifiée invitée. Le comité se réunit a l'initiative de I'em-
ployeur, au moins une fois par trimestre, ou plus souvent en cas de besoin, surtout
dans les secteurs d’activités a grand risque. Il est réuni soit a la suite de tout accident
ayant entrainé, ou ayant pu entrainé, des conséquences graves, soit a la demande
motivée d’au moins deux de ses membres représentants du personnel. Le CHSCT a
pour mission de contribuer a la protection de la santé et de favoriser la sécurité des
salariés de I'établissement ainsi que 'aménagement des conditions de travail. Il veille &
I'observation des prescriptions |égislatives et réglementaires en matiere de risques
professionnels:

«Le CHSCT, procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre expo-
sés les salariés» (article L236-2 du code du travail.). Le CHSCT comprend d’une part, le
chef d’établissement ou son représentant et, d’autre part, une délégation de personnel
dont les membres sont désignés par les membres élus du comité d’entreprise (CE) et les
délégués du personnel. Tous deux possedent une voie délibérative lors d'un vote.
Tous les autres sont consultés et possedent une voie consultative.

Ce sont:

-le médecin du travail chargé de la surveillance médicale du personnel;

-le chef sécurité et conditions de travail. Le comité peut faire appel a toute personne
de I'établissement dont la compétence pourrait étre utile (responsable de la formation,
conseiller du travail, infirmiére, assistante sociale). Enfin 'inspecteur du travail et
I'ingénieur conseil ou contr6leur de sécurité de la CRAM doivent étre informés des
réunions et peuvent y assister.

Document 8 : CHSCT issu de I'INRSED 765



ACTIVITE2.9 — Indiquer son réle dans une entreprise en complétant le schéma ci-dessous a I'aide
du document 9.

Le CHSCT est un organe spécialisé, chargé d’étude et d'instruction technique. Le comité d’entreprise
est, quant a lui, compétent en matiére de politique générale d’amélioration des conditions

de travail. Au cas ou I'un et l'autre doivent étre consultés, on consultera d’abord le CHSCT de fagon
a ce que son avis motivé soit transmis en temps voulu au comité d’entreprise.

Le CHSCT mene des enquétes, étudie les dispositions en matiére de reglement intérieur; il est
consulté sur divers sujets par I'employeur et enfin, il veille a certaines catégories de salariés.

Contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des salariés et a I'amélioration des conditions
de travail est I'objectif essentiel du CHSCT. Pour cela il veille notamment a I'observation des pres-
criptions Iégislatives et reglementaires en ces matieres; Le CHSCT effectue des visites systématiques
de I'établissement, il contréle I'application de la réglementation par son droit de regard sur certains
documents et il joue un réle important dans la procédure d’alerte.
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&2 " 85 L=
” a &S [} .1

5 L] [ B84 8BS

- ~ = 5 5 5 £ ", B

Bureau = 6 ] 7 8 B 81
" " N Bureau 5 - ) w
o 8 & &5 &1 &
L] £ B B &
L1 E. ) L) [ B
B2 4 &2 B3 &2 B 82 [

Poste de cintrage-roulage

& &1 & 82 82 83 B0 B3

[:] De 70 Db a 80 Db(A)

De 75 Db & 77 Db(A)

Document 10: étre acteur en ergonomie INRS

ACTIVITE 210 > Répondre aux questions suivantes & l'aide du document 10 ci-dessus.
Citer le nom de I'appareil permettant la mesure du bruit.

- Enoncer si ce poste de travail correspond a la zone la plus bruyante
de I'entreprise.

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ INTERPRETER UN AUDIOGRAMME ET RECONNAITRE UNE SURDITE
COMME MALADIE PROFESSIONNELLE

Comme chaque année, 'opérateur consulte le médecin du travail qui lui fait passer
un audiogramme afin de détecter un éventuel déficit auditif induit par le bruit.

Le médecin recherche le seuil d’audition de Paul a des fréquences différentes.
Pour chaque fréquence, il fait monter le niveau d’intensité acoustique jusqu’a

ce que Paul entende le son. Voici le résultat de son audiogramme::



-20
- 10

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

] |

Fréquence en Hz

250 500 1000 2000 4000 8000

Document 11: audio bruit 4, fiche 4, ED 1502, le bruit INRS

ACTIVITE 2.11  Répondre aux questions suivantes & I'aide du document 11 ci-dessus
et de la page suivante.

- Interpréter la courbe de 'audiogramme normal de Paul.

- Indiquer I'augmentation de l'intensité acoustique afin que Xavier puisse entendre.
— Son de fréquence de 500 Hz © ... ..
— Son de fréequence de 1000 Hz : ... . .. i
— Son de fréquence de 2000 HZ : ... ... . . i
— Son de fréquence de 4 000 Hz : ... ... i

- Calculer le déficit auditif de Xavier apres lecture des documents ci-dessus.
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Tableau N°42 : surdité provoquée par les bruits lésionnels

Date de création: 20 avril 1963

Derniére mise a jour: 18 janvier 1995 (décret du 12 janvier 1995)

DESIGNATION DES MALADIES

DELAI DE PRISE
EN CHARGE

LISTE LIMITATIVE DE TRAVAUX
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

Déficit audiométrique
bilatéral par Iésion
cochléaire irréversible.

Ce déficit est évalué par
une audiométrie effectuée
de trois semaines a un an
apreés cessation de I'exposi-
tion aux bruit Iésionnels,
en cabine insonorisée avec
un audiométre calibré.

Cette audiométrie doit étre
tonale et vocale et faire
apparaitre au minimum

sur la meilleure oreille

un déficit moyen de 35
décibels, calculé en divisant
par 10 la somme des déficits
mesurés sur les fréquences
500, 1 000, 2 000

et 4 000 hertz, pondérés
respectivement par les
coefficients 2, 4, 3 et 1.
Aucune évolution de ce
déficit ne peut étre pris

en compte apres l'expiration
du délai de prise en charge,
sauf en cas de nouvelle
exposition au risque.

1 an apres cessation
de 'exposition au
risque acoustique
(sous réserve d’'une
durée d’exposition
d’un an réduite

a trente jours en
ce qui concerne

la mise au point
des propulseurs,
Réacteurs et
moteurs
thermiques).

Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies

Travaux exposant aux bruits lésionnels provoqués par:

- les travaux sur métaux par percussion, abrasion ou projection tels que:
le décolletage, 'emboutissage, I'estampage, le broyage, le fraisage,
le burinage, le rivetage, le laminage, I'étirage, le tréfilage,
le découpage, le sciage, le cisaillage, le trongonnage;

- I'ébarbage, le meulage, le polissage, le gougeage par procédé arc-air
la métallisation;

- le cablage, le toronnage et le bobinage de fils d'acier ;

- l'utilisation de marteaux et perforateurs pneumatiques;

- la manutention mécanisée de récipients métalliques;

- les travaux de verrerie a proximité des fours, machines de fabrication,
broyeurs et concasseurs: I'embouteillage;

- le tissage sur métiers ou machines a tisser, les travaux sur peigneuses,
machines a filer incluant le passage sur bancs a broches, retordeuses,
moulineuses, bobineuses de fibres textiles;

- la mise au point, les essais et I'utilisation des propulseurs, réacteurs,
moteurs thermiques, groupes électrogénes, groupes hydrauliques,
installations de compression ou de détente fonctionnant a des pressions
différentes de la pression atmosphérique, ainsi que des moteurs élec-
triques de puissance comprise entre 11 kW 55 kW s'ils fonctionnent
a plus de 2 360 tours par minute, de ceux dont la puissance est
comprise entre 55 kW et 220 kW s'ils fonctionnent a plus de 1 320
tours par minute et de ceux dont la puissance dépasse 220 kW

- 'emploi ou la destruction des munitions ou d'explosifs;

- l'utilisation de pistolets de scellement

- le broyage, le trongonnage, le criblage, le sciage et I'usinage
de pierre, et de produits minéraux;

- les procédés industriels, de séchage de matieres organiques
par ventilation;

- 'abattage, le tronconnage et I'ébranchage mécaniques des arbres;

- 'emploi des machines a bois en atelier : scies circulaires de tous types
scies a ruban, dégauchisseuses, raboteuses, toupies, machines a fraiser,
tenonneuses, mortaiseuses, mouluriéres, plaqueuses de chants
intégrant des fonctions d'usinage, défonceuses, ponceuses, cloueuses;

- l'utilisation d'engins de chantier: bouteurs, décapeurs, chargeuses,
moutons, pelles mécaniques, chariots de manutention tous terrains.

Document 11: INRS

ETAPE 2->ANALYSER LES SITUATIONS




OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ EXPLIQUER LA SURDITE DANS LE LIMAGON

Loreille interne

Lintérieur des spires de I'escargot
contient des bandes de capteurs :
les cellules ciliées (24000 par oreille)

Les cellules ciliées réagissent Le bruit fatigue Plus le temps d’exposition

aux vibrations et envoient et endommage au bruit est long et plus le niveau

des impulsions dans les cellules ciliées est élevé, plus nombreuses sont

les terminaisons nerveuses ) les cellules qui ne réagissent plus
'

) ))

Les ondes Les cellules
sonores ciliées émettent
font vibrer moins par le
les tissus nerf auditif
internes

Le nerf auditif
rassemble toutes
les impulsions
émises par les
cellules ciliées

Le cerveau Tout se passe bien temps
enregistre, analyse que le niveau sonore

et interprete ne dépasse pas 85 DBa
toutes ces informations

A partir de 85 DBa,
on commence
a devenir sourd

Document 12: I'exposition au bruit schéma de I'oreille interne, source AGE

ACTIVITE 2.12 > Répondre aux questions suivantes a I'aide du document 12.

- Indiquer la partie de I'oreille détruite par le bruit.

- Faire un commentaire pour chacun des schémas.

e schéma 1/:

- Compléter le texte a trous a I'aide des mots suivants:
détruisent / renouveler / cellules auditives ciliées / nerf auditif /
déficience auditive / destruction / détruites / surdité irréversible

Cesontles...................... qui sont sensibilisées aux différentes fréquences
de sons. Elles jouent un réle importantdansla....................... Lors des
expositions au bruit, les cellulesse .......................... etle..............
ne recoit plus d’'informations. Une fois.................... , elles ne peuvent plus

S€ ... etentrainentune .........................
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OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ ENONCER LES DIFFERENTS TYPES DE SURDITE

LES PRINCIPAUX TYPES DE SURDITE

La surdité se caractérise par une diminution permanente ou provisoire
des facultés auditives. En fonction du type de Iésion, on peut distinguer
plusieurs formes de surdités.

La surdité de perception:

Cette surdité, qui est due a une atteinte de l'oreille interne

ou du nerf auditif, se situe au niveau de la transmission nerveuse
des sons. Le message est alors mal codé par l'oreille soit au niveau
de l'oreille interne, soit au niveau du nerf auditif, soit au niveau
du cortex cérébral. Quand les cellules ciliées sont mises hors
service, les premiéres touchées sont celles qui transmettent

les fréquences aigués. La déformation atteint autant les sons
externes que la propre voix du malentendant. Ce type de surdité
peut étre total.

La surdité de transmission:

Cette surdité, qui touche l'oreille externe ou moyenne, est due
a une atteinte du conduit auditif, du tympan ou des osselets.
Elle apparait lorsqu’il y a entrave au passage des ondes sonores.
La perte prédomine sur les fréquences graves et n’est jamais
totale. La personne percoit néanmoins sa voix normalement.

La surdité mixte:
Cette surdité conjugue a la fois une surdité de perception et une
surdité de transmission.

La surdité brutale:

Ce type de surdité qui est heureusement rare peut apparaitre

a tout age y compris lors de I'enfance. Elle apparait souvent sans
cause veéritable et doit étre considérée comme une urgence
médicale. Seuls les traitements réalisés dans les délais les plus
brefs ont une chance d’étre efficaces.

Les échelles de la surdité:

Une audition est considérée comme normale lorsque la perte
auditive est inférieure a 20 dB. Sur le plan médical, les surdités
sont classées en 4 catégories:

Surdité légere: perte moyenne de 20 a 40 dB. Perte des bruits
faibles, des aigus et de certains éléments phonétiques.

Surdité moyenne: perte moyenne de 40 a 70 dB. Seule la parole
forte est percue. Laide auditive est nécessaire.

Surdité sévere: perte moyenne de 70 a 90 dB qui nécessite
appareillage, lecture labiale et rééducation.

Surdité profonde: perte moyenne de 90 dB et plus.

C’est le cas des surdités totales.



ACTIVITE 2.13 — Dapreés le document 13, citer les différents types de surdité et la partie de I'oreille touchée

ACTIVITE3.1

en complétant le tableau ci-dessous:

TYPE DE SURDITE PARTIE DE L'OREILLE TOUCHEE

ETAPE 3,PROPOSER
DES MESURES DE PREVENTION

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ RELEVER LES OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRES ET RECOMMANDATIONS EN MATIERE
DE PREVENTION

Souligner les nouvelles obligations réglementaires concernant le bruit
d’aprées le document 14,

La directive concernant la protection des travailleurs contre les risques dus a I'exposition au bruit,
adoptée par le Parlement européen en février 2003, doit étre transposée en droit frangais avant
le 15 février 2006. La principale disposition introduite: les seuils d’action autrefois fixés a 85
dB(A) et 90 dB(A) sont abaissés a 80 dB(A) et 85 dB(A). On entend par seuil d’action le niveau
sonore exprimé en décibels au-dela duquel une action de prévention s’impose.

La directive fait apparaitre, en outre, un nouveau niveau sonore de 87 dB(A) de référence, qui devrait
figurer parmi les valeurs limites d’exposition réglementaires. Il s’agit d’'une mesure qui prend

en compte le port d’'une protection individuelle contre le bruit.

Document 14: extrait de Travail Sécurité Juin 2005

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ PROPOSER DES MESURES DE PREVENTION DANS UNE SITUATION DE TRAVAIL DETERMINEE

La prévention des risques professionnels s’appuie sur une démarche dont les principes
généraux sont édictés par le Code du travail (article L230-2):
- éviter les risques.
- évaluer les risques qui ne peuvent étre évités.
- combattre les risques a la source.
- agir sur les conditions et I'organisation du travail.
- former et informer les salariés sur les risques et leur prévention.
- prendre des mesures de protection collective en leur donnant
la priorité sur les mesures de protection individuelle.

Ainsi les moyens de prévention dont on dispose pour lutter contre le bruit sont :
- la réduction du bruit & la source.

- la protection collective.

- les mesures d’organisation du travail.

- la protection individuelle.

Afin de pouvoir trouver des mesures de prévention, il est nécessaire de visualiser les différents
modes d’exposition au bruit.
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ACTIVITE3.2 — Placer a coté de chaque numéro du document 15 le nom de I'onde correspondante:
ondes sonores directes, ondes sonores réfléchies par les murs et ondes sonores produites
par les vibrations des machines transmises par le plancher.

Nous allons désormais essayer de lutter contre ces ondes sonores en trouvant des mesures
a mettre en ceuvre en agissant soit sur I'’émission, soit sur la réception, soit sur la propagation.

ACTIVITE 3.3 — Classer les 3 actions de prévention existantes en notant le niveau d’intervention dans
chacun des cadres sur le document 15.

Document 15: dossier le bruit, INRS




ACTIVITE 3.4

ACTIVITE 3.5

SITUATION1:

Lentreprise a augmenté sa productivité, elle a rajouté deux machines supplémentaires.
Le niveau sonore moyen est passé de 83 a 90 dB. De plus, le médecin du travail constate
une augmentation de la fatigue auditive des salariés.

1 # 80
2 ” 83
3 pas

R

8

Nombre’
de machines

Document 17: Vos gueules les décibels, INRS

A noter: quand 2 sources de niveaux sonores différents ayant une différence supérieure
a 10 Db, c'est le plus grand qui s'impose

Machine 1. Machine 2.

Noter, dans chacun des cadres, le chiffre correspondant au nombre de décibels
sur les 2 schémas du document 17.

Préciser le principe de cette mesure en complétant les phrases suivantes
Quand le niveau de bruit double,ona....................... dBA de plus. Quand 2 machines
sont placées a coté, le niveau sonore est celuide cellequiale....................... de décibels

SITUATION 2:

Louvrier travaille a c6té du percage ou le niveau sonore est supérieur a 90 dBA.

Distance en métres

Document 18: Fiche pratique, INRS
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ACTIVITE3.6 ~ Compléter la phrase suivante a I'aide du document 18
En I'absence de tout obstacle, le niveau sonore diminue
de........ dBA chaque fois que la distance a la source

SITUATION 3:

Un salarié de I'entreprise utilise une meule afin de découper les barres métalliques.
Une solution a été trouvée pour réduire le bruit.

Exemple:

L'échappement d’une meule a air comprimé est a I'origine de niveaux de bruit élevés.

Ici, I'air était déja plein de turbulences en quittant le moteur et en entrant dans la poignée creuse
qui sert d’échappement. Le bruit d0 a la turbulence a été amplifié dans la zone de mélange.
Solution:

La poignée a été remplacée par un nouveau modele a garnissage de laine d’acier maintenu
en place aux deux extrémités par des rondelles en treillis métallique pour faciliter le débouché
a l'air libre. La turbulence s’est apaisée lors du passage de l'air a travers le matériau poreux
et le niveau de bruit a été réduit.

L'air s'échappe
par la poignée

Air comprimé

Document 19: Le bruit, INRS

SITUATION 4:

Le capotage d'un équipement hydraulique nécessite des orifices de ventilation insonorisés.
Le moteur de pompe et le réservoir d’huile émettent a la fois du bruit et de la chaleur.
Prévoir une trappe d’inspection étanche

Orifices insonorisés

Air comprimé

Isolant acoustique
avec revétement
perforé

Tuyauterie haute
pression (avec raccord
étanche)

Document 20 : Le bruit, INRS



SITUATION S :

Limiter le temps d'exposition des salariés.

Document 21

SITUATION G:

PLAFOND AVEC ABSORBANT

‘ PLAFOND DUR
A B 7 ~
. AN [ /
H /
.\‘ H 'I/
i/
:
H y
T
SOURCE SOURCE
SONORE SONORE
ECRAN ECRAN

Document 22: le bruit, INRS

SITUATION 7:

Document 23: le bruit, INRS

ACTIVITE3.7 — Enoncer pour chaque niveau de prévention, ses mesures et noter le numéro des situations
dans lesquelles elles sont étudiées.

NIVEAU DE PREVENTION

> PREVENTION INTEGREE:
e MeSUres de PréVeNTION: .. ... e
e SIUAT ON . L

> PROTECTION COLLECTIVE

e MeSUres de PréVeNTION: .. ... e
O S UL O . et

> PROTECTION INDIVIDUELLE

e MeSUres de PréVeNTION: ... ...t
O S UL O . e

} MESURES ORGANISATIONNELLES

e MeSUres de PréVeNTION: ... ...t
O S UL O o
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= ETAPE 4, METTRE
EN (EUVRE DES MESURES DE PREVENTION

OBJECTIF INTERMEDIAIRE/ RELEVER LES OBLIGATIONS

HEGLE!IIENTAIHES ET RECOMMANDATIONS EN MATIERE
DE PREVENTION

SITUATION 1:

Cantine en Sourdine

Un centre d'alde par le
travail de Monipellier

a réalisé un traitement
acoustique de sa salle de
restauration. Des résultats
particulierement conclu-
ants a partir de solutions
techniques simples.

D ans de pombreux cas, ks
rantines sont Synonymes
de vacarme o brouhaha aux
heures de senvice. La salle de
restauration du centre daide
par e travall (CAT} des ale-
fiers Kennedy, b Montpedlier,
n'échappall pas ala rbgle © des
mesures acoustiques ralisies
par le contre inter régional de
mesures physiques (CIMP) de
1a CRAM ng,ueﬂmwﬁuus'silhm
dans la saiie avakent monte
que la durde de rénverberation
Mall de lorde de 2.3 secon-
des, Ce gui défimbssait le local
comme » réverbdant +, donc &
Iorigine de nuisances sonores.

Un programme de rénovation
du site a ¢ Voccasion de
remédier 3 o problme. iy
avait dans Ce centre une virnta-
ble volonté de la part des
dirigeants - d'améliorer les
choses, a tous points de vue,
soufigne Patrick Aubert, oo
rideyr de sécurité & la CRAM
Langudoc-Roussillon. Les résul
tats ont donc logiguement
sulvk, Le traltement acoustique
de cotte safle de restauration a
consisté, notamment. b instatier
au plaond diss pannesux atr

sarbanis el & placer de petites
cloisons ajountes, on bois et de
faible hauteur, entre les tables
Le jocal est divisé en deu
grandes salles de BB m' et 78
7 sur deux niveaux mais avec
un meme niveau de tollure de
190 M. Aprs ces aminage
ments, je temps de riverbinas
fion a ¢ abaissé & D5 sec
onde, comespondant & un feacal
assourdi, =le résultat 3 e
stupéfiant, constate Pascal
Descamps, dinscieur du CAT. On
naurall jamals pensé qu'a par
tir des solotions technigues ek
alivement simples proposées,
principalement e phatond absor
pant, on obtiendrail une il
ferenoe aussi significalive par
rapport a la situation initiakels

LA REVERBERATION SONORE

1 EXIEHEUT, UNE PEFSOTNE NE
par une source. A Linterieu
direct, les ondes sonores somt
st ainsi un facteur daugmen
Lo traltement acoustique CoNs

matériaux ou des revétements qul, en ansorbant les ondes
incidentes, minimisent, voire suppriment, leur réflexion.

pergoit que le brult direct amis
r d'un local, en plus du bruit
réfidchles par les parois. Le focal
tathon dis bruit

ste géncralement a utiliser des

A gauche e (rattenmer
qenwtigue engagd
\ors ot L pénovation
e cette Sl de
neglauratn du CAT
e Mortpeiior favod e
i s Achanges
o i g

Lo npaement du phi-
Toew LT ancue
atmod bty ol mise

o place de Cosans
peostiues sdparam
et {ibEsS. Do) IS
(ramiborer nednbie-
MR ies e Iormans
arcastgoes fu tocal



Document 24: Travail et sécurité, Septembre 2005

SITUATION 2:

Décathlon : coup de balai sur le bruit

Linstallation d'une
simple brosse a
fortement réduit

e niveau sonore llé
au fonctionnement
d'un convoyeur dans
I'entrepdt Décathlon
de Sainte-Luce-sur-
Loire.

fcathlon Logistigue

Ouest il partie des
il centres d approvision:
e e du Erowr
e, Cemstropedd, sifud & Sainde-
Luce Nantes  Méropolel,
OCCUpE une sEperfices dic
22 800 m* Mamgué par

une activilé ks saison:
niére, il emploie de 1200 a
250 personmnes {170 salariés
en moyerne) et dessert en
Muix befsdu lous les mags-
sins de Bretagne, des Pays:
de-la-lojre &l de Basse
KNomandie. La novia des
caminns démame dés &
hewres. du malin. Dis Fow
verhure du cenbre, les pagquicts
[0 kilos &n moyenneg sont
décharges sunune saulerelle
Mapis-roulani) gqu ks ofents,
selon la nature, vers Tune
e« s - Chacune: derr
tre elles conmespond & un
LNV = [rayon) des maga-
sins de délail, Uorientabion
des oolis esl automakists
par la lecture au scanmes
de iificpuetie gud porbe e

code bame, Cest 5005 ces
gares gue e pevsonnel
subissail bes bruits kes plus
Hevis <La Tone de prdpa-
rabion dis commandes =
diviséeen trois grandes
parties, explique M. Thomas,
le directeur. Nous dister
puonsies cartons standard
(habil-lemenl,  chaussures,
peetats oo, ke sechEur
diss volumineux fvislos, ap-
paredls de flness. lables de
ping-pong, et el [isdo
clile [raguetle, cannes a
pischee, rollers. . ). Lie sechour
des carbons staidad reped-
sembe ke plus gros volume
d'activité (enviean 11 000
m'l Sur ensemide de |'en-
trepdd, ke lravail esl coganish
o1 deux huil, de 6 heures &

22 heures - Dars cetbe
méCcumque gEanie, ke bruit
de fond généné par la cir-
culation des carons sur le
ConVOyEIE participe a la
fatigue merveuse el audi-
Hivee ik pedsenibe un riscque
pour ke sameé, En cfiet. un
oimaeur st un cirowit
de plusieurs cendaines de
mittres, composd die rou-
heaux . métalliques  dont
Fentraitement Bl avan-
oir les cartons  jusqu’d
leur destinaion. A dhague
fods quun colls arfve en
e, les rouleaws con-
finuent die bowmner par
nertie, o - plus les rou-
leaux prennent de la
vilesse, phus ils chanlent =,
pritcise Michel le Du, con-
Irddewr de la CHAM des
Pays-de-la-Loire

Lamnirepdd o2 tessery [T pRUSIsIFS Crthis de CONVOeus O CRIBONT. | OpSrasnion il el S0 IR O B3 gAre o8 rcepaion #51 paricuser-
MRTE poretE au Dl gineded par kS ouWeau 08s (0MOyeITE

Organisation
et solution technique

=Augourd hul, grace a une nonele
organisaton du ravail, ke nombne
dir personnes exposdes of le lemps
passé en poste de éoeplion onl
corsidérablement dimirmee.

Surtoul, une astuce du lechnicen
charg® de Ly maintenance a permis
de réduire considérablement e
bruil des rouleaux. Cetle asiuce

corsesle dans  Tinstallabion,  sous
chague rampe d'arrivée en gare de
ricephion, dune barme portant une
brosse & poils rigides qui freine la
rolation des rouleaux. <Avant Fin-
slallation de celte brosse, le bl
provocgus par amivée de troks colis
séevail o BEJB(A), souligne
Chrtsiian Lebreton du Cimpo {oen-
re inlerrégional de mesures
physiques de FOwest). Aprés instal-
labon, k desoente des Cartons est
bempup moms bruyanée (730B1A),

On pourrail aussi dire guavant
Eraltement, e bruil provocue par Far-
rivee d'un colis mettail une mirls
pour 5ébeindre. I e med plus gue
cing secondes mainbeant - Cetle
solution, imagmée par l'enireprse
elleméme, & ooles phidnd un sm-
codil, maks, depuls deux ans qu'elle
esl mise e place, les beosses ond fail
la preuve de Jeur résistance el de
leur efficacils.
Cizihlide Chevon
Phofos - Ywes Cousson



91 /SE
/SEQUENCE 5—>AMBIANGE SONORE

SITUATION 3:

ETAPE 4
METTRE EN EUVRE DES MESURES DE PREVENTION

Des recommandations recues

cing sur cing

pans Fusine saint-Gobain gmballage de Qiry.

E cabine de commande clima“
tisée du four verrier isolait pien mal les opéra-
teurs de fortes nuisances sonores provenant de
yatelier. Un diagnostic acoustique de 12 CRAM
Nord-Est, pasé sur 1es calculs du jogiciel
Transparoi élabore par FINRS, a permi d'amé-
liorer cunsidérablement les permrmances
acoustiques du local.

rsanorises, elie devait foumnir un
isolement acoustigue drau moins
30 dBiA) - ? expl
de Pusine, Didier Queval

s-:am cents degrés coelsius,
cest 1a femperature des
poutelles de Verre a la sortie

tabrication, il est de 100 dBial |

U nuisance produite en grande
partie par 1€ systeme de melok Une cabing offerte
dissernent des moukes. .. 7 tous jes sons
Appele sur fe site pour Y effectusr
&pré's la chateur, s MEsures, e CIMPE {cenire inter
protéger du bruit régional de mesures physiques de

{Esy) confinme les mauvaises per
jormances de youvrage. il e
ufy nveau SOnore de 78 dBIA) 3
[intereur 08 fa cabine de 96,3
dBia) dans yatelier, soit un aftai-
plissement &'h peine 18,5 dBlAY
ontre les deux yolumes. » Comme
cm’sdlmﬁﬂe{ravai\ part\CuE&m' la cabine etail implamw en hau
ment Sprauvantes. Chans un pres teur, Sur une structure souple,
mier 1emps. saint Cobain-Oiry 2 proche des jondations suppors de
Gquipd ses Jignes pour duine 5 venftilateurs, o0 pouvail penser
je temps Fexposition a fa cha- 84 départ a une fransmission
leur. Heureusement, les opéra- yibratoire
eurs de et Matlissement de
150 em _ spécialisé dans
1a fabrication de houtelfies pous
vins affervascents {au premies
ang desquels champagnel,
st { assontiel de heus temps
dans des cabines de commande
climatisées. A [ abei de fa chaleu?

Dans fusine Saint-Gobain Embak
lage de Oy {arne), comme
dans toute {industrie du VEITE,
chateur e bult fiont bon MENSge.
<o conjuguent. un mal en engen”
drant un aule. ot croomt des

En revanche, 12 diagnostic acous
tigue med en pyidence de multiphes
faiblesses dans 12 conception
misme de [ouVTaRe Dies probREMEs
de finitions {ours ontre 18 parot de
fa cabine ot 1 menuiserie exirieu
re, el entre 12 tolt et tes uminaires
encastrés) generent des fulles acous
tiques. auxguelies g'ajoute un
WRCTTRENe dramplification du it
dii b une jmportante reyerbération
» inteme. De plus. fes pamis €1 e
tigns de travall suf je site. Mous at los doubles yitrages présentent
avons donc décide, en 2004, de  une isolation g faible
gonstruire un nouvelle cabine
de commande du four de fusion.

Docum : i
ent 26 : Travail et sécurité, Novembre 2005

Une action corrective
qui condult 2
un nouvea sayoir-falre

Grace 3 des simufalions affec-
tuies via Transparot, 12 CIMPE
commence 3 atudier différentes
sobutions pour amliorer atent®
ation des murs & des vilaEes.
Rnaternent, il propose & Ventre-
prise dajouter une tole, agre
meniee de laine minérale, sur
Je toit. W préconise egalement
yo doublage des paris latérales
par une plague de platre et une
couche de 1aine minerales, et
pose dung yitre simpte; mais
epalsse, au riveat des fenires
1 encourage entin sain-Gobain
3 comphéter €5 solutions pat
phusiewrs autres aménagements
acoustigues | dun faux
prafond absorbant destiné 8
ridube 1a piverbération, reprise
des fuite, mmpiamﬂwnl des
minabes encastrés. par des
juminaires suspendus. petica-
i des aménageme

b la lettre pat fentroprise de
TR — 8t confirmie par 1es
Mesures sonares effectuses
une (ois les travaux acheves @
de 18,5 dBiA Visolement brul
ot passé a 41 dBip). A Tar
yeriaus de Ja cabine, chimatisation
actiise, e niveaux sonome mest
plus guee e G2aABAL

seaphanie ot
Printos : Gatl Kerpaol



ACTIVITE 41 — Notez ci-dessous, pour chaque niveau d’intervention less mesures de prévention
ainsi que le numéro de la situation concernée.

EMISSION

e MESUres de PreVENTION: .. ...t

PROPAGATION

e MESUres de PreVENTION : .. ...t

RECEPTION

e MESUres de PreVENTION: .. ...t





